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Wenn es jedoch, wie vom Kultusministerium beabsichtigt, zu der sukzessiven Ver-
anderung des Stichtages zum 30. September eines Jahres kommen sollte, muRten
die Anforderungen fir viele Kinder in der Anfangsphase gesenkt werden. Aus jahre-
langen schulérztlichen Erfahrungen hat sich gezeigt, daR insbesondere die knapp

6 jahrigen Kinder eines Jahrgangs und insbesondere auch auslandischen Kinder oft
nicht die Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Teilnahme im 1. Schuljahr haben.
Dies zeigen auch die Zuriickstellungen wahrend des 1. Schuljahres zu den Herbst-
und Weihnachtsferien. Die neue Eingangsphase bedeutet fiir die Schulen im Lande
letztendlich nur ein integrierten Schulkindergarten. Auf diese Situation sind die mei-
sten Schulen heute noch nicht vorbereitet, sodaR ein erheblicher Mehrbedarf an
Lehrpersonal in Zukunft erforderlich sein wird, um diese Integration und zusatzlichen
Férderbedarf fur die Kinder zu erméglichen.

Wir Schulérzte /-innen der kinder-und jugendéarztlichen Dienste fordern aufgrund
unserer Erfahrungen, die wir bei den Schuleingangs- und weiteren schulérztlichen

Untersuchungen gemacht haben, ein Beibehalten des bislang festgelegten Stich-
tags, den 30. Juni eines Jahres.

Mit freundlichen GriiRen

Im Auftrag

o .
;/'4‘- cocirelind

Dr. Himmelink
Arzt fur Kinderheilkunde/
Arzt fur 6ffentl. Gesundheitswesen

Stellungnahme des slvsh zum Stand der

integrativen Beschulung in Schleswig-Holstein
- Gudrun lhrle-Glagau -

Die Umfrage des slvsh zum Stand der inte- dal kiinftig bei anstehenden Entscheidun-
grativen Beschulung in Schleswig-Holstein gen zur Errichtung oder Fortfiihrung von
(verdffentlicht im Heft 21, Marz 1997 ) hat integrativen MaBRnahmen die fachliche
ergeben, dal die personellen, organisatori- Kompetenz der an solchen Entscheidungen
schen und s&chlichen Bedingungen in vie- beteiligten Vertreter der Schulen maRgeb-
len Mafinahmen unzureichend sind. lich berlicksichtigt werden.

Es sollen nur solche integrative MaRnah-
Der slvsh sieht in der bisherigen Praxis der men beschlossen werden, fiir die das Koor-
Schuldmter, auch unzureichend ausgestat- dinationsgesprach ergeben hat, daf die
tete Integrationsmalnahmen zu genehmi- notwendigen Bedingungen hergestellt wer-
gen, einen wesentlichen Grund fiir diese den kénnen.
unbefriedigende Situation.

Begriindung:
Der slvsh fordert daher das Ministerium auf, GemaR Arbeitspapier zur OSP einigen sich
bei den Schuldmtern darauf hinzuwirken, im Koordinationsgesprach alle Beteiligten
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auf der Basis des sonderpddagogischen
Gutachtens (ber die notwendigen Bedin-
gungen fir die angestrebte Integrations-
mafnahme.

Wahrend die Vertreter der beteiligten
Schulen die notwendigen organisatori-
schen, sachlichen und personellen Voraus-
setzungen fur die angestrebte integrative
MaRnahme benennen, &uBert sich der
Sachkostentrager tber die Realisierbarkeit

Bei der Entscheidung der unteren Schulauf-
sicht ber die Errichtung integrativer Maf-
nahmen werden - nach der o. a. Umfrage
des slvsh - vor allem die personellen Vor-
gaben, die im Koordinationsgesprach fest-
gelegt wurden, nicht gentigend berticksich-
tigt. Dadurch kommt es zur Errichtung un-
zureichend  ausgestatteter Integrations-
malnahmen.

der in seinen Aufgabenbereich fallenden
notwendigen MaRnahmen.

Brief des slvsh an die Ministerin zur Integrativen Beschulung

Sehr geehrte Frau Ministerin,

der Arbeitskreis Integration im Schulleiterverband Schleswig-Holstein (s/vsh) hat nach Aus-
wertung und Veréffentlichung einer Umfrage iiber den Stand der integrativen Beschulung in
unserem Bundesland (Heft 21, Marz 1997, s. Anlage) in Abstimmung mit dem Vorstand eine
Stellungnahme des Verbandes erarbeitet.

Sie hat folgenden Wortlaut:

Stellungnahme des s/vsh zum Stand der integrativen Beschulung in Schleswig-Holstein

Die Umfrage des slvsh zum Stand der integrativen Beschulung in Schleswig-Holstein

(verdffentlicht im Heft 21. Marz 1997) hat ergeben, dal3 die personellen, organisatorischen und

sédchlichen Bedingungen in vielen MaBnahmen unzureichend sind.

e Der slvsh sieht in der bisherigen Praxis vieler Schulémter, auch unzureichend ausgestat-
tete Integrationsmal3nahmen zu genehmigen, einen wesentlichen Grund fiir diese unbefrie-
digende Situation.

e Der slvsh fordert daher das Ministerium auf, bei den Schulémtern darauf hinzuwirken, daf3
kinftig bei anstehenden Entscheidungen zur Errichtung oder Fortfiihrung von integrativen
Mal3nahmen die fachliche Kompetenz der Vertreter der beteiligten Schulen maBgeblich be-
riicksichtigt wird.

Es sollten nur solche integrativen MalBhahmen beschlossen werden, fiir die das Koordinations-

gespréch ergeben hat, dal3 die notwendigen Bedingungen hergestellt werden kénnen.

Begriindung:

Gemal Arbeitspapier zur OSP einigen sich im Koordinationsgesprach alle Beteiligten auf der
Basis des Gutachtens uber die notwendigen Bedingungen fiir die angestrebte Integrations-
maflnahme.

Wahrend die Vertreter der Schulen die notwendigen organisatorischen, sachlichen und perso-
nellen Voraussetzungen fiir die angestrebte integrative MalRnahme benennen, duRert sich der
Sachkostentrager (ber die Realisierbarkeit der in seinen Aufgabenbereich fallenden notwendi-
gen Maltnahmen. Der slvsh fordert Sie, sehr geehrte Frau Ministerin, daher auf, sicherzustel-
len, dass bei der Entscheidung der unteren Schulaufsicht tiber die Errichtung integrativer MaR-
nahmen vor allem die personellen Vorgaben detailliert festgelegt werden.

Zur Vorgeschichte unserer Stellungnahme

In Gespréachen zwischen Schulleitern und Lehrern, an deren Schulen Integrationsmafnahmen

bestehen, wurde immer wieder Unzufriedenheit geduRert

* mit der Durchfiihrung von Integrationsmanahmen allgemein und

* Uber die Ungleichbehandlung in der organisatorischen, séchlichen und besonders der
personellen Ausstattung dieser Maltnahmen.

Von lhnen, sehr geehrte Frau Ministerin, und ihren Mitarbeiterinnen im Ministerium wird dage-

gen sténdig die positive Entwicklung der IntegrationsmaBBnahmen in Schleswig-Holstein im

statistischen Vergleich zu den anderen Bundesléndern hervorgehoben.

Diese Diskrepanz in der Einschatzung der integrativen MaBnahmen hat uns u. a. zu der vor-

liegenden Untersuchung veranlaft.
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An 1127 Schulen wurden Fragebdgen verschickt; eine Riicklaufquote von 31 % verdeutlicht
das Interesse der Basis an diesem Thema.

Neben der Abfrage quantitativer Werte wurde den Schulen auch Raum gegeben, sich dariiber
hinaus frei zu aul3ern.

Davon haben viele Schulen Gebrauch gemacht. Uberwiegend hatten diese freien AuRerungen
fast ausschlieBlich Kritik und Unzufriedenheit mit der Umsetzung von Integration in der Praxis
des Schulalltages zum Inhalt.

Schwerpunkte dieser Kritik an der Durchfiihrung von Integration waren:

» die zu geringe Zahl von Sonderschullehrerstunden fiir Doppelbesetzung,

o die unbefriedigenden Lernfortschritte der behinderten Schiller wegen unzureichender
sonderpadagogischer Férderung, ;

e die Unklarheiten in Bezug auf einen zu erreichenden Schulabschiuf,

e der Verlust von Unterrichtszeit und Kraft der Sonderschullehrer durch stindig wechselnde
Einsatzorte,

o die Belastung der Regelschulen durch unbefriedigende Regelungen bei Ausfall der Sonder-
schullehrkrafte (Erkrankung, Testen),

e die Belastungen der Regelschullehrkrafte durch Probleme von Integrationskindern, fiir deren
Aufarbeitung die Regelschullehrkrafte nicht ausgebildet sind,

e die Mehrbelastung der Schulleiter mit Problemen, die durch die Integration entstehen,
(Konfliktmanagement, Kooperation mit anderen Schulen, Stundenplangestaltung, usw.) und

* die Ergebnisse "vor Ort", die von vielen beteiligten Lehrkraften und Schulleitern, gemessen
an ihrem Einsatz, als unbefriedigend empfunden werden.

Dennoch stehen die Schulen der Integration, das zeigt die vom sivsh durchgefiihrte Untersu-
chung ebenfalls, grundsétzlich positiv gegeniiber und anerkennen die gesellschaftliche Not-
wendigkeit integrativer Manahmen.

Das Ergebnis der Untersuchung des slvsh macht jedoch auch deutlich, dass die Kritik und
Unzufriedenheit der an IntegrationsmaBnahmen beteiligten Schulleiter und Lehrer berechtigt ist
(Tabelle 2, Seite 22). Wenn in 54,1%, also mehr als der Halfte aller IntegrationsmaBnahmen,
nur 1 bis 2 Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf unterrichtet werden und eine
durchschnittliche Zuteilung von 2,1 Sonderschullehrerstunden je Schiiler errechnet worden ist,
kénnen lediglich 2 bis 4 Stunden im Team unterrichtet werden. Damit sind behinderte Schiiler
nach unserer Ansicht nicht ihrer Behinderung entsprechend zu férdern!

Nur 11,6% der erfaten Klassen haben mit 10 bis 14 Sonderschullehrerstunden eine befriedi-
gende, personelle Ausgangslage.

Im Hinblick auf die prekére finanzielle - und damit auch personelle - Situation im Lande fordert
der slvsh deshalb, dass konsequent und verstarkt sogenannte "Biindelungen" angestrebt wer-
den, damit dem Anspruch der behinderten Schiiler nach gemeinsamer Beschulung mit nichtbe-
hinderten Schilern entsprochen werden kann.

So konnten Sonderschullehrkrafte zeitlich langer an den Schulen unterrichten und stiinden
auch in den Pausen den Regelschullehrern zu den téglich aus aktuellem Anla notwendigen
Gesprachen zur Verfiigung. Dies wére ein wichtiger Schritt zu mehr Zufriedenheit mit integrati-
ven MaRRnahmen und wiirde eine entsprechend positive Reaktionen fiir die Zukunft bewirken.
Wenn weder durch "Biindelung" noch durch hohere Lehrerstundenzuweisung sinnvolle Inte-
grationsmafnahmen eingerichtet werden kénnen, muss im Interesse des behinderten Kindes
der Unterricht an einer Sonderschule mit allen Betroffenen erwogen werden. Sonderschulen
haben eine lange und erfolgreiche Tradition in unserem Land. Vielen in den Regelschulen ge-
scheiterten Schiilern konnte in einer Sonderschule wieder Motivation zum Lernen gegeben
werden.

Der slvsh wiirde es begriien, wenn iber die geschilderte Problematik ein eingehendes Ge-
sprach gefiihrt werden kénnte.

Mit freundlichen GriiRen Im Auftrage Pawl Rucelusct
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Stellungnahme des s/vsh
zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Landesbeamtengeset-
zes, des Landesrichtergesetzes und des Gesetzes iiber die Datenzen-
trale Schleswig-Holstein

- Friedrich Jeschke -

Drucksache 14/1055

Die Stellungnahme beriicksichtigt folgende Anderungsvorschlége.
l. Schulleiter als Beamte auf Probe - § 20a -

Schulleiter auf Zeit - § 20b -

1. Bestimmungen zur Versetzung - § 32 -, zur Abordnung - § 33, § 35, § 37, § 43 -

II. Rehabilitation statt VVersetzung in den Ruhestand - § 54, § 57 -

Die Stellungnahme weist besonders auf die Folgen der Verdnderungen in der Praxis hin.

Die Anderungen in der Gewahrung der Teilzeitarbeit betreffen Schulleiter nicht in dem starken

Male wie die unter | - [l aufgefiihrten.

Schulleiter als Beamte auf Probe /
Schulleiter auf Zeit ( § 20a/b )
Schulleitern wird ihr Amt zur Zeit nach der
Wahl zwischen 1/2 bis 1 Jahr kommissa-
risch Ubertragen. Sie erhalten wahrend die-
ser Zeit ihr Gehalt aus der vorherigen
Dienststelle.

Das neue Beamtengesetz sieht eine 2-
jahrige Probezeit mit Gehaltszahlung ent-
sprechend dem Schulleiteramt vor.

In der Probezeit sollen ungeeignete Bewer-
ber herausgefiltert werden.

Schulleiter ab Besoldungsgruppe A16 sol-
len nur auf Zeit fir 5 Jahre bestellt werden.
Eine erneute Bestellung ist méglich, danach
kann eine Verbeamtung auf Lebenszeit
erfolgen.

Stellungnahme:

1. Wenn eine Probezeit nach dem vorheri-
gen Auswahlverfahren (Beurteilung durch
den Dienstvorgesetzten, Wahl durch den
Wahlausschuf3) noch notwendig ist, geniigt
1 Jahr. Eine langere Probezeit liegt weder
im Interesse der Schule noch ist sie sozial
vertretbar, weil Schulleiter erst nach der
Probezeit sich um angemessene Wohnver-
haltnisse (Bau eines Hauses, Umzug)
kiimmern kénnen. In unserem Flachenstaat
werden Schulleiter so gezwungen, taglich
lange Fahrtwege zu ertragen (Unfallgefahr,
erhohte Arbeitszeit, Okologie).

Zul.

2. Eine Filterfunktion ist nur dann sinnvoll,
wenn auch eine Filtermasse vorhanden ist.
Zur Zeit mussen sehr viele Schulleiterstel-
len mehrfach ausgeschrieben werden, weil
die notwendige Anzahl an Bewerbern nicht
vorhanden ist.

43

3. Der Schulleiter auf Zeit ist abzulehnen,
weil dann zuviel Unruhe in den Schulen
entsteht,

weil ein Schulleiter auf Zeit nicht die Durch-
setzungskraft haben kann, wie ein Schul-
leiter auf Lebenszeit,

weil ein Schulleiter auf Zeit gegeniiber sei-
nen auf Lebenszeit angesteliten Mitarbei-
tern statusrechtlich benachteiligt ist.

Ein Schulleiter auf Zeit miiRte, dhnlich wie
die Kommunalbeamten auf Zeit
(Hauptamtliche Birgermeister), nach dem
Ausscheiden eine Abfindung erhalten,
Insgesamt ist es fraglich, ob ein Beamter
gleichzeitiy Beamter auf Lebenszeit und
Beamter auf Zeit oder Beamter auf Probe
sein kann.

Schulleiter haben eine herausragende
Stelle in der Schule. Wenn man ihre Stel-
lung schwacht, schwéacht man auch die Lei-
stung der Schule.

Zull Versetzung - Abordnung ( § 32, §
33,8§35,§37,§43)

Zur Zeit kann in Schulen nur begrenzt ab-
geordnet oder versetzt werden. Es wird
stark auf die soziale Komponente
(Entfernung zum Wohnort, Zumutbarkeit,
gesundheitliche  Eignung,  Ausbildung)
Ricksicht genommen.

Nach den neuen Bestimmungen kann be-
liebig nach Diensterfordernissen versetzt
und abgeordnet werden, auch gegen den
Willen der Lehrkrafte und auch in Bereiche,
fir die man nicht ausgebildet ist.
Stellungnahme:

Diese Bestimmungen sind abzulehnen.
Auch Lehrkréfte haben sich spezialisiert, so
dalR ein guter Gymnasiallehrer in der
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Grund- aber auch in der Hauptschule
scheitern muR, weil die Arbeitsbedingungen
ganz anders sind als seine Ausbildung.
Umgekehrt ist ein guter Grund- oder Haupt-
schullehrer in der 13. Klasse eines Gymna-
siums Uberfordert, weil er dafir nicht aus-
gebildet wurde. Diese Spezialisierung auf
Schulstufen und Schularten ist sinnvoll, weil
sie zur Verbesserung der Unterrichtsergeb-
nisse fihrt.

Die beliebige Abordnung und Versetzung ist
zwar theoretisch-blrokratisch begriindbar,
aber in der Praxis fur die Effektivitdt unserer
Schulen in hohem MafRe kontraproduktiv.
Es ist dringend davon abzuraten.

Zu lll. Rehabilitation vor Versetzung in
den Ruhestand (§ 54, § 57 )

Zur Zeit werden Lehrkréfte, die nicht mehr
unterrichten kénnen, vorzeitig pensioniert.
Nach der Anderung des Beamtengesetzes
sollen Beamte statt der Friilhpensionierung
in andere Bereiche, auch mit geringerem
Gehalt, versetzt werden konnen.
Stellungnahme

Die Vorschlage, Beamte anderweitig zu
beschaftigen bevor man sie pensioniert,
sind burokratisch und theoretisch eventuell
einsichtig.

Fur den Lehrerberuf sieht die Sachlage in
der Praxis anders aus.

Es sind oft die aktivsten und idealistisch
gesinnten Lehrkréfte, die sich vorzeitig ver-
schlissen haben. Diese Menschen nun um-
zuschulen, etwa zu Finanzbeamten und
dann mit A 12, also einer sehr hohen Grup-
pe flr die Finanzbeamten, einzustellen, ist
schwer denkbar, und das fiihrt auch zu so-
zialen Verwerfungen in den anderen Am-
tern. Die Folge fiir die Schule werden
schwerwiegend sein. Um den sozialen Ab-
stieg im Alter zu umgehen, werden die
Lehrkrafte versuchen, solange wie irgend
maoglich im Lehrerberuf zu bleiben. Da Leh-

rer keine Maschinen sind, wird sich das auf
die Leistung auswirken.

Insgesamt werden sich die sozialen und
rechtlichen Arbeitsbedingungen nach Be-
schlull dieses Gesetzes fiir Lehrkrafte und
Schulleiter erheblich verschlechtern. Es wird
versucht, die Lehrkrafte und Schulleiter mit
Verknappungsstrategien und Eingriffen in
langjahrigen Rechte zu disziplinieren, um so
noch mehr Leistung durch Zwangsmal-
nahmen zu erzielen.Uberzeugungsarbeit
wére hier wirkungsvoller.

Dieses Gesetz wird Lehrer davon abhalten,
Schulleiter zu werden, und es wird Abituri-
enten dazu bewegen, nicht Lehrer zu wer-
den.

Die Anhdérung am 14. Januar 1998 vor
dem InnenausschuBB brachte kein Ver-
stindnis fiir unsere Bedenken. Die
Mehrheit im InnenausschuB ist nicht be-
reit, die gravierenden Anderungen im
Beamtengesetz zu iiberdenken. Sie iRt
sich auch nicht von dem ab 2003 dro-
henden Mangel an Lehrkrdften beein-
drucken. Wenn die Bedingungen fiir
Lehrerinnen und Lehrer sich noch weiter
verschlechtern, wird das Lehrerstudium
vollends uninteressant. Dazu kommt die
Pensionierung der geburtenstarken Leh-
rerjahrgénge aus den Geburtsjahren
1940-1943. Bei sinkender Junglehrerzahl
und steigender Pensionierung und bei
wachsenden Schiilerzahlen werden wir
also wieder mit einem erheblichen Man-
gel an Lehrkriften rechnen miissen. Die-
se Entwicklung zeigt sich schon jetzt bei
der Anzahl der Bewerber fiir Schulleiter-
posten. Sehr viele Stellen miissen mehr-
fach ausgeschrieben werden, weil die
Bewerberzahl zu gering ist.

Schulleitungen, die sich fir Aktivitdten oder Veréffentlichungen

der Initiative Hauptschule interessieren,

wenden sich bitte per Telefon oder Fax an Walter Rossow
Tel. 04123-7119 p. 04101-372780 Fax 04123-2326 p. 04101-372782
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Arbeitskreis ,,Kleine Schulen*

- Peter Franke -

Am 16.9.97 trafen sich 8 unverzagte
Schulleiterinnen und Schulleiter aus den
Kreisen Schleswig-Flensburg und Pinne-
berg im Hotel Gutsmann in Bad Bramstedt.
Zu Beginn beschéftigten sich die Anwe-
senden mit den Auswirkungen von KLAUS,
wobei  zukiinftige  Anderungen  der
,=Ermaigungsstunden“ fir Schulleitungen
im Mittelpunkt standen. Eine Kiirzung um
eine Stunde ist demnach nur fiir eine Kol-
legin zu erwarten, in 5 Fallen werden je-
doch die Stellvertreter und Stellvertreterin-
nen davon betroffen sein. Zusatzlich wer-
den an den 8 Schulen 5 Poolstunden
wegfallen.

AnschlieBend wurde dariiber diskutiert, ob
die Schulleitungen kleiner Schulen in be-
sonderer Weise in das Dorf- und Gemein-
deleben eingebunden sind. Die aufgezihl-

ten Aktivitdten reichten von Vorstandsar-
beiten im Ortskulturring und Sportverein
Uber Teilnahme an kirchlichen Aktivititen
wie Weihnachts- und Osterbasar sowie
Seniorenfeiern bis hin zur Organisation von
Dorffesten. Es wurde deutlich, dass viele
Gemeinderdte einen direkten Zusammen-
hang zwischen dem Schuletat und der An-
zahl der dorflichen Aktivititen herstellen.
Ein Teilnehmer formulierte es so: “Es ist
ein Geben und Nehmen."

Ubereinstimmend berichteten die Teilneh-
mer, dass die Schulen zunehmend als
Auskunftsbiiro genutzt werden, da Ge-
meindebiiros meist nicht besetzt sind. Da-
bei stehen Fragen nach dem Sportverein,
neuen Baugebieten, Kindergarten und
dorflicher Infrastruktur an der Spitze.
AbschlieRend ging es um besondere Bela-
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Schullermaltung
Schleswig-Holstein /
Hamburg / Bremen
Verlags-Nr. 2408.000

Bestell-Coupon

SchulVerwaltung Bayern,
Verl.-Nr. 2401.000

Schul Verwaltung Baden-Wiirttemberg,
Verl.-Nr. 2402.000

Schul Verrwaltung Neue Bundeslander/
Berlin, Verl.-Nr. 2403.000

Schul Verrwaltsng Hessen,

Verl.-Nr. 2404.000

Schul Veraltung Niedersachsen,
Verl.-Nr. 2405.000

Schul Verwalting Nordrhein-Westfalen,
Verl.-Nr. 2406.000

SchulVerrwaltung Rheinland-Pfalz/Saarland,
Verl.-Nr. 2407.000

SchulVerwalting Schleswig-Holstein/
Hamburg/Bremen, Verl.-Nr. 2408.000

I Merlagsgarantie:
Ich weil, dass ich diese Vereinbarung innerhalb von
10 Tagen beim Verlag widerrufen kann, Zur Wahrung

e der Frist geniigr die rechtzeitige Absendung,

Iner I;I!_IL’_I, Drarams, Uerschifis

Desreller;

Sarafle, Haus-Nr.:
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stungen fiir Schulleitungen kleiner Schulen
durch Aufsicht und Vertretungsunterricht.
Dabei wurde deutlich, dass alle Anwesen-
den in den Aufsichtsplan eingebunden
sind, da die Belastung flir die verbleiben-
den Kolleg/innen sonst zu grof3 ware. Ge-
teilt waren die Meinungen beim Vertre-
tungsunterricht: Wahrend vier Kolleginnen
viel vertreten, lehnen die Ubrigen es ab,
u.a. mit dem Hinweis auf die eigene hohe
Unterrichtsverpflichtung.

Am 17.2.98 erschienen 6 Schulleiterinnen
und Schulleiter aus drei Kreisen (Pl, SE
und SL-FL) zur Gesprachsrunde in Bad
Bramstedt.

Schwerpunktmafig diskutierten wir Gber
die geforderte Umgestaltung der Ein-
gangsstufe, die fir kleine Schulen - wieder
einmal - groRe Probleme mit sich bringt. So
kénnen mit 12 bis allerhéchstens 40 einzu-
schulenden Kindern nun einmal keine Vor-
haben realisiert werden, wie sie bei 100
und mehr Erstkldsslern moéglich sind. Die
Bildung von Langzeitklassen o.a. Einrich-
tungen ist wegen der geringen Schiilerzahl
ganz einfach nicht mdglich. Wenn eine In-
tegration der betroffenen Schiiler/innen

wirklich gewiinscht wird, dann miissen je-
den Tag 2 Stunden fiir eine Doppelbeset-
zung in der Eingangsphase vorgesehen
werden. Denkbar ist aber auch eine klas-
seniibergreifende MaRnahme parallel zum
laufenden Unterricht, bei der 6 - 8 Kinder
eine Intensiv-Férderung erhalten. Proble-
matisch an den kleinen Schulen kénnten
dabei nicht nur fehlende Lehrerstunden
sein, sondern die Tatsache, dass es kaum
Schulen gibt, die mehr Lehrer als Klassen
haben - eher umgekehrt. Die gleiche Pro-
blematik ergibt sich bei Integrativen MaR-
nahmen an kleinen Schulen. Hier wurde
von Féllen berichtet, in denen die betref-
fenden Schiiler/innen aus mehreren klei-
nen Schulen an einer kleinen Schule ge-
biindelt wurden. Dies widerspricht unserer
Meinung nach dem Integrationsgedanken,
der schlieRlich auch eine soziale Integrati-
on beinhaltet. Wir halten solche Biindelung
fur die schlechteste Lésung und wiirden
uns in diesen Fallen fir eine Einschulung in
der zustandigen Férderschule ausspre-
chen, da auf Grund fehlender Lehrerstun-
den an der Stammschule die personellen
Voraussetzungen nicht gegeben, bzw.
nicht geschaffen worden sind.

Zur ndchsten Sitzung am 5. Mai 1998 um 15.30 Uhr laden wir interessierte Schul-
leiter/innen kleiner Schulen in das Hotel Gutsmann in Bad Bramstedt ein. Vorge-
sehene Themen sind die Einschulung 98/99, Umsetzung der neuen Lehrpléne,
Handhabung der Stoffverteilungsplane und anderes Aktuelles.

Arbeitskreis Stellvertreter

- Klaus-Ingo Marquardit -

Der Arbeitskreis Stellvertreter hat sich auf
seiner letzten Sitzung am 11. M&rz 1998 in
Bad Bramstedt eingehend mit der Aufga-
ben- und Funktionsbeschreibung fiir Funkti-
onsstellen befasst, wie sie im letzten Nach-
richtenblatt auf Seite 56 ff. veroffentlicht
wurde.

Wir begriiRen grundséatzlich, dass erstmals
seit Schaffung dieser Stellen eine Aufga-
benbeschreibung flir Stellvertreterinnen und
Stellvertreter an allgemeinbildenden Schu-
len vorliegt. Wir sehen in dieser Tatsache
das Ergebnis unserer jahrelangen Bemi-
hungen, Rechte, Pflichten und Verantwor-
tungsbereiche dieser Gruppe festzulegen.
Die auerordentlich anspruchsvollen Anfor-
derungen, die mit diesem Arbeitsplatz ver-
bunden sind, verpflichten den Dienstherrn
nunmehr auch, endlich dafiir zu sorgen,
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dass die Stellvertreterinnen und Stellver-
treter die gleiche Ausbildung erhalten, wie
die Schulleiterinnen und Schulleiter selbst.
An vielen Schulen werden die Aufgaben
und die Verantwortung fiir genau festge-
legte Bereiche bereits partnerschaftlich zwi-
schen den Mitgliedern der Schulleitung auf-
geteilt. Dies fuhrt in der Regel zu einer
Entlastung aller Beteiligten. Es spricht unse-
rer Meinung nichts dagegen, bei dieser
Aufteilung auch zu (berlegen, ob die Ver-
teilung der Ausgleichsstunden dann noch
der Belastung des Einzelnen entspricht. Bei
der Entwicklung neuer Arbeitszeitmodelle
wird darauf zu achten sein, ob diese Mo-
delle der Wirklichkeit in den Schulen ge-
recht werden.
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Nachgedacht ... und aufgeschrieben

Unter diesem Motto werden Leserbriefe unserer Mitglieder verdéffentlicht
Der Fehler - ein iiberbewertetes Phinomen ?
- Klaus-Ingo Marquardt -

Zeigt mir ein Schiler seine schriftliche
Arbeit, sehe ich als erstes seine Fehler. Je
umfangreicher die Arbeit ausgefallen ist,
desto mehr Fehler finde ich. Kurze Texte
lassen den Schiiler in einem besseren
Licht erscheinen.

Spricht eine Kollegin im Lehrerzimmer
uber einen Schiiler, wird sein mangelhaf-
tes Wissen und die Menge seiner Fehler
hervorgehoben. In den Klassen, in denen
Notenzeugnisse verteilt werden, richtet
sich die Note haufig nach dem Verhéltnis
der Fehler zu den richtigen Antworten.
Leistungsschwache Schiiler werden nach
ihren Leistungsschwéchen und der Menge
der gemachten Fehler beurteilt, ihre Stér-
ken werden haufig unterschlagen, weil sie
in der Masse der gemachten Fehler nicht
erkannt werden und unsere Instrumente
der Leistungsmessung eher flr leistungs-
starkere Schiiler entwickelt wurden.

Auf alle Falle wird der Fehler als etwas
Unerwiinschtes, ja von einigen Kollegen
gar als Beleidigung empfunden, hat doch
die Schillerin alles ignoriert, was man ihr
zur Vermeidung dieses Fehlers beige-
bracht hat.

Wenn wir davon ausgehen, dass Kinder
auch schon vor ihrer Einschulung gelernt
haben, und zwar eine ganze Menge, wie
z.B. das Sprechen, das Laufen, das Ver-
stehen und viele manuelle Fertigkeiten, so
sollten wir uns einmal zuriickerinnern, wie
denn dieses Lernen vonstatten gegangen
ist.

Jegliches Lernen ging einher mit unzahli-
gen und wiederholten Fehlern und Riick-
schldgen. Diese Fehler wurden aber nicht
als Katastrophe empfunden und flihrten
auch nicht zu einer Abwertung der
schlieRlich erreichten Leistung, sondern
sie waren notwendiger Bestandteil des
Lernens. Warum tun wir uns in der Schule
haufig so schwer, Fehler wirklich zu ak-
zeptieren, sie sogar fur notwendig zu er-
achten und dies den Schiilern auch zu
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vermitteln. Gerade im Anfangsunterricht
der Grundschule ist es wichtig, unsere
Einstellung zum Fehler klar zu reflektieren,
damit den Schilern und damit auch uns
mancher Kummer erspart bleibt.

Wenn Schiiler alles wiissten und kénnten,
brauchten sie keine Schulen mehr zu be-
suchen. Geben wir ihnen das Gefiihl,
durch gemachte Fehler in unseren Augen
herab gesetzt zu werden, werden sie
langfristig jede Mitarbeit aus Furcht vor
Fehlern einstellen.

Als ich mir der beschriebenen Problematik
bewusst wurde, bin ich dazu tibergegan-
gen, nicht mehr alle schriftlichen Arbeiten
meiner Schiler in Augenschein zu neh-
men, sondern sie mir vorlesen zu lassen.
Gerade in der Aufsatzerziehung der
Grundschule kann es fiir alle Beteiligten
sehr befreiend wirken, einen Aufsatz so
wahrzunehmen, wie ihn sich der Schiiler
gedacht hat und nicht so, wie er aufgrund
fehlender Fertigkeiten auf dem Papier
erscheint. Wenn ich die Fehler sehe,
muss ich sie korrigieren. Das kann noch
so behutsam und verstandnisvoll gesche-
hen; dass das von mir Korrigierte falsch
war, begreift auch der Dimmste, und der
sensible Schiiler kann daraus keine Kraft
fir weitere Anstrengungen gewinnen,
wenn wir ihm nicht immer wieder klar ma-
chen, dass Fehler unbedingt und ohne
Ausnahme zum Lernen dazugehoéren. \Wer
von uns méchte standig auf seine Fehler
angesprochen werden ? Machen wir denn
immer alles richtig ? Werden wir nicht
auch lieber auf unsere padagogischen
Erfolge angesprochen ? Konzentrieren wir
uns also in den Gesprachen mit unseren
Schillern starker auf das, was sie schon
kénnen und geleistet haben und nehmen
wir die gemachten Fehler als Ausgangs-
punkt fiir die nachsten Unterrichtsstunden,
nicht aber als Grundlage fiir die Bewer-
tung eines Schillers.
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Anmerkungen zum Haushaltsplan 1998
des Landes Schleswig-Holstein

- Friedrich Jeschke -

0 ine Bewilli

Neben sehr verniinftigen und selbstverstiandlichen vorgesehenen Ausgaben enthilt dieser Haushalts-
plan zwei Stellen, die bedenkenswert sind:

1. Eigenverantwortung der Schulen
Zu diesem Punkt gehoren 94.000 DM Weiterbildung von Moderatoren
47.000 DM Modellprojekt Evaluation

155.100 DM Fort- u. Weiterbildung zur Starkung
der Eigenverantwortung der Schulen

_37.600 DM Umsetzung des Programms Eigenverant-
wortung der Schulen

insgesamt 333.700 DM

2. Die Reisekosten fiir Lehrerinnen und Lehrer und Begleitpersonen fiir Schulausfliige betrugen
1997 1.632.000 DM
1998 1,393,100 DM
Unterschied /. 238.900 DM
0711 Grund- und Hauptschule

1996/97 gab es 624 Grund- und Hauptschulen in Schleswig-Holstein.

Schiilerzahlen 97/98 163.504 @ 23,46 Schiiler je Lehrer
Schiilerzahlen 98/99 165.643 @ 23,74 Schiiler je Lehrer
insgesamt + 2139 «wa®00e B0.5.9
Planstellen 1997 6.970 davon 772 BAT III
Planstellen 1998 6.978 davon 886 BAT III
+ 8 Planstellen

1 Hoherstufung nach A 14

Ca. 20 Beforderungen stehen nach Bundesbeamtengesetz noch aus.

350 Beamtenstellen A 12 diirfen mit Angestellten besetzt werden.

28 Lehrkrifte sind in das Ministerium an die CAU Kiel und die bildungswissenschaftliche
Hochschule Flensburg sowie an das IPTS abgesondert.

8 Lehrkrifte sind zu auBerschulischen Einrichtungen abgeordnet.

848 Angestellte werden nach BAT III, 38 nach BAT V besoldet.
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0712 len 0 n
In Schleswig-Holstein gab es 1996/97 102 Foérderschulen
27  Schulen fiir geistig Behinderte
_19  Sonstige Sonderschulen
insgesamt 148
Schiilerzahlen 1997/98 12.006
Schiilerzahlen 1998/99 12,306
+ 300

Zusitzlich sind noch mit ca. 12.000 - 13.000 Schiiler zu rechnen, die integrativ gefordert wurden,

Lehrerplanstellen 1997 1.897 davon Angestellte 338
Lehrerplanstellen 1998 —1.923 davon Angestellte 394
+ 26 Planstellen

Keine Hebung bei Schulleitern.

Abordnung an das Ministerium,

Heilpadagogisches Institut der CAU Kiel,
Erziehungswissenschaftliche Hochschule Flensburg,

IPTS,

Museum 6 insgesamt
Freistellung fiir Tétigkeiten an auBerschulischen Einrichtungen 2

0713 Realschulen

1996/97 gab es insgesamt 98 Realschulen
_36 Realschulen mit Grund- und Hauptschulteil

insgesamt 134
Schiilerzahlen 1997/98 52.613 @ 15,52 Schiiler je Lehrer
Schiilerzahlen 1998/99 54,738 4 16,08 Schiiler je Lehrer
+ 2125
Planstellen 1997 3.391
Planstellen 1998 3.404
=2 13

2 Hebungen sind zu erkennen,
10 Abordnungen,
8 Planstellen fur Tétigkeiten an auBerschulischen Einrichtungen.
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0714 Gymnasium
1996/97 bestanden 100 Gymnasien, darunter 3 Abendgymnasien.
Schiilerzahlen 1997/98 63.015 @ 14,59 Schiiler je Lehrkraft
Schiilerzahlen 1998/99 _64.766 @ 15,13 Schiiler je Lehrkraft
+ 1.751
Planstellen 1997 4318 davon 278 BAT Il a
Planstellen 1998 4,280 davon 320 BAT II a
J. 38
Keine Hebung.

21 Lehrkrafte sind abgeordnet.
14 freigestellt fir Tatigkeiten in auBerschulischen Einrichtungen.

0715 Gesamtschulen

In Schleswig-Holstein bestanden 1996/97 22 Gesamtschulen

Schiilerzahlen 1997/98 14.199 13,56 Schiiler je Lehrer
Schiilerzahlen 1998/99 _14.717 0 13,14 Schiiler je Lehrer
+ 518 Ao0vd
Planstellen 1997 1.047 davon 142 BAT Il a
Planstellen 1998 1.120 davon 225 BAT Il a
+ 73

13 Hebungen.
2 Freistellungen fiir Tétigkeiten in auBerschulischen Einrichtungen.

0716 Berufsbildende Schulen

Es gab 1996/97 39 Berufsbildende Schulen.
Schiilerzahlen 1997/98 80.994 © 26,21 Schiiler je Lehrer
Schiilerzahlen 1998/99 82.763 @ 26,68 Schiiler je Lehrer
+ 1.769
Lehrkrafte 1997 3.090 davon 222 Angestellte BAT II a
Lehrkrafte 1998 3.102 davon 294 Angestellte BAT II a
+ 12

5 Abordnungen,
6 Freistellungen.
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Zusammenfassung

1.

Auch in die§em Jahr sind zur Stérkung der Eigenverantwortung der Schulen 333.700 DM als
Ausgaben eingeplant. Dafiir wurden die Reisekosten fur Schulausfliige um 238.800 DM ge-

kurzt Es istl sinnvoller, in Zeiten knappen Geldes, mehr in die Schulfahrten zu investieren, als
in ein unfertiges Konzept der Verwaltung, ’

Tron fehlenden Geldes setzt die Landesregierung die Umwandlung von Beamtenplanstellen
in die 1/3 teureren Angestelltenverhiltnisse massiv um. Um das zu bezahlen, wird die Anzahl
der Schiiler, die ein Lehrer betreuen muf, erh6ht. Einzige Ausnahmen bilde{ die Gesamt-
schule. Die Klassenfrequenzen werden im Schuljahr 1998/99 in den Grund- und Haupt-
schulen, Realschulen und Gymnasien auf Werte zwischen 26 und 32 Schiiler steigen.

Die Enassive Heralffsetgung der Lehrtatigkeit der Schulleiter, Stellvertreter und Funktionire
gemaf_i KLAUS wird diese Tendenz nicht verringern. Klassen werden tageweise nach Hause
geschickt werden miissen, weil die Vertretungskapazitit der Schulleiter und auch der Stell-

vertreter und der Funtionéire weggeplant ist. Wer 28 Stunden bei moglichen 30 Stunden in
der Woche unterrichtet, kann keinen Vertretungsunterricht mehr erteilen.

4, Wenn die jetzige Entwicklung,

negativen Folgen in 5 - 6 Jahre

reparieren.

besonders an den Kindern zu sparen, fortgesetzt wird, sind die
n spatestens allgemein erkennbar und dann sehr schwer zu

Pressespiegel

6 Kieler Nachrichten

Schleswig-Holstein - Hamburg

Schulleiter fiir Neufassung der Arbeitszeiten — GEW will andere Unterrichtsformen

Gesucht: Lehrer von morgen

Bad Segeberg/Kiel (com/ah) Lehrer nehmen die Schule
und die eigene Ausbildung immer kritischer unter die Lu-
pe. Ein Schritt zur Reform, das Berufsbild der Piidagogen
verandern kinnte, mufi nach Meinung vieler Lehrer die
Neufassung der Lehrerarbeitszeit sein. Der Schulleiterver-
band Schleswig-Holstein legte gestern in Bad Segeberg De-
tails vor. In Kiel informierten sich 350 Lehrer beim GEW-
Fortbildungstag iiber neue Lehrmethoden.

WWir wollen etwas bewegen
und fiir die Kinder tun, stehen
aber auch in der Verantwortung
fiir alle Lehrer”, ordnete Schul-
leiter Michael Doppke die Positi-
on seines Verbandes, dem 400
von 1050 Rektoren und Direkto-
ren im Lande angehéren, Dafl die
innovativen Schulleiter auch im
eigenen Berufsfeld auf Wider-
stand stoflen, mag die Brisanz des
Themas verdeutlichen. Sie set-
zen sich [iir die Professionalisie-
rung des Schulmanagements®

ein, Und sie wollen alle Lehrer
nach einem festen Schliissel zur
Weiterentwicklung der Schule
(.System-Arbeit*) heranzichen,

Statt 24 bis 27 Unterrichtsstun-
den legt der Verband 44,4 Wo-
chenarbeitsstunden  zugrunde.
Enthaltensind darinauch Vorbe-
reitung, Organisatorisches, Fort-
bildung. Die Zahl 44,4 halte der
Rechnungshol bei Beriicksichti-
gung der Ferien errechnet.

Ginge es nach den Schullei-
tern, miiBten auch in einer klei-

nen Schulen zwlf Stunden pro
Waoche fiir Leitungsaufgaben zur
Verfiigung stehen. Mit der Griille
derSchule wichstdie Zahl. Nach
gegenwiirtigem Stand kénnten
dann an Schulen mit mehrals 35
Lehrern nicht mehr alle Lei-
tungsaufgaben erfillt werden.
«Wie es de facto auch jetzt schon
ist", sagt Doppke. Er forderte, dal}
die Leitungszeit auf andere Leh-
rer tbertragen und auf ihre Ar-
beitszeit angerechnet wird.

Vor allem wollen die Schullei-
ter ihre Aufgaben in allen Schul-
arten gleich behandelt wissen,
Gegenwiirtig haben Gymnasien
und Gesamtschulen mehr Zeit
als andere. Eine Forderung, die
auch bei SPD-Politikern an-
kommt, wenngleich das von Gi-
sela Bohrk (SPD) gefiihrte Kul-
tusministerium anderes vertritt,
LAuch ich halte die Ungleichbe-
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handlung flirungerecht”, riumte
die SPD-Landtagsabgeordnete
Sabine Schrider ein.

Kritik an der aktuellen Bil-
dungspolitik gab es auch in Kiel,
wo die Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft zum Bildungs-
tag eingeladen hatte, Die Leh-
rerausbildung ist total iiberholt®,
sapte die stellvertretende Lan-
desvorsitzende, Claudia Schiff-
ler, ,Die Diskussion konzentriert
sich viel zu sehrauf die Standort-
frage und zu wenigaufInhalte

Der Frankfurter Bildungsre-
former Otto Herz unterstrich,
Schule miisse stirker dem gesell-
schaftlichen Wandel Rechnung
tragen. ,Heute gibt es in der Ju-
gendkultur alle drei bis fiinf Jah-
re grundlegende Umwiilzungen.
Da palit es nicht mehr, nurdie Fr-
fahrungen der Vergangenheit
weilerzugeben”,  betonte  er,

wWAusbildung muB auf die Anfor-
derungen van morgen vorberei-
ten.” Damil einhergehen miiBten
neue  Arbeitsmethoden.  Statt
WVorsagen-Ausfithren- Abprii-
fen” sollten Schiiler Einsicht in
Zusammenhiinge gewinnen.
Praktisch heilit das fiir Herz: Ler-
nen in  Tischgruppen. Damit
Schiiler auch praktische Riick-
meldung erfahren, kiinnten sie
beispielsweise die Ergebnisse
aus dem Projektunterricht in
Schaufenstern ausstellen.

Andere Einsichten sind laut
Herz auch bei Lehrern notwen-
dig: ,\Weg vom Einzelkampfer in
der Klasse, hin zu Teamarbeit.
Projekte und Stundenpline wer-
den gemeinsam erarbeitel. Zur
Unterstiitzung kénnen auch ex-
terne  Experten hinzugezogen
werden.”
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Gesetzentwurf iiberarbeitet: Umstrittene Drittelpz ritit bleibt unangetaste

ie Schule der Demok atie

pESEE——

o

Kiel - Ander kiinftigen Drittelparitat inden Schulkonferenzen r
will Kultusmimslﬂrin Gisela Bohrk (SPD) festhalten. Den Schil:

lern reichtdie neuu:‘Nlil.hestimmungsrcgelungimmernoch nicht. |
wogegen sie den Lehrern schon viel Zu weit geht. ,In dieser Mit
telposition fiihle ich mich ziemlich wohl," sagte die Ministerin
nach Abschlufl der Anhdrungen zum Schulgesetzentwurf in ei-
nem Gesprich mit den Kieler Nachrichten. In einigen anderen
Punkten lenkt die Ministerin jedoch teilweise ein.

Die Neuregelung bedeutel. Von Urs Stahl
Nach der gommerpause habeh ————" s
Lehrer, Eltern und Schitlerin den
gehulkonferenzen gleich viele
gtimmen. In Fragen rundsitzli-
cher pﬁdaguglsc?fwer gBedL:uLung Grund-. Haupt- Iund Stmdgrschu-
pesitzt die [ehrerkonferenz i enewne Mitbestimmungstorm ab, . % _ )
Vemrecht.Gluiuhwohl hat diese in die in eme:genuinander miinden Ht.’jl(‘lllr‘ly,ﬁlrntl'ti.'l.t't&t'l‘ti'lh‘l‘_ql-'|h N ‘Unl_cl)umL'ksichung pleiben  die
zwciwichtlgenpéclagognschen Be- kénne. '-W.“' mochten nicht div deren Ht-rkunl'tslandur Ky T'a‘l_m'}"landt‘ der Kreise gegen die
reichen nichts mehr zu melden:’ M_ﬁg,hchkm_t haben, dfnc Lchrcrmu Gastsehulvertrag mit Schleswig EinfUhrung der kleinen Gesamt-
Antrage auf Gehulversuche und Hilfe der Kinder 2U {iberstimmen [lolstern geschlossen haben, ki schule ohne Ot{cr:-;Luie in der Tra-
die Einrichtung einer schulart- um dann dureh das Lehrervelo nen solchenVemmggibtes nurmit ge_rschaf_t 1andlicher Kommunen.
(bergreifenden integrierten Ori- wieder 'fmb"fi@b"em*“ 2 Werﬂen-' Hamburg. Damit wire die Exi- Diese wird kommen. sagl Bblhrk.
entienmgssl.uf’e kann die Schul- Der Ph““]oglﬁ“\’ﬂmﬂf‘d _he‘.urch- stenz der Internate und vieler DEFL*‘“dk"‘-"s*-ags‘e'f{?daﬂf‘-Elf“"'ﬂ
el sogareiny ..E.nlpi‘{:luﬁshII\‘dh:le.'- Heime fir 5rh\veroniohbz\u'e Kin- Systembruch. denn fur vergleich-

konferenz notfalls auch gegen die & E AL
Padagogen peschliefen. rung der Sehulen™, wenn die Lot derim Lande pefihrdet worden bare Realschulen sel ein zentral-

Dias sehen 1 pern anders. So lehnt

¢ Land welternbeirat  fur L =
de i s l Wwill engagierte sehuler unterstutzen:

Kullusmqms:enn Gisela Bohrk

Die Gleichbcrechtlgung der rerul crstimmtwerden Konnen l\v-'“'n-'i-"\1|q-h|-thll'a'lwl_t:w-r- 6”““8” SC‘_"“"-!'?E%@“ vgrgeschrie-
Schiiler hegriindete Bohrk mit €1- In cinem anderen wiehtig .o oo Fmehm xonne die neue Ge-
nem groben Lob: JIn der gehiiler-  Pun ! kommt Bohrkden o bund hatte vor der Vermehtung szlimtschu}(f unube;segbzireh Kg‘
yertretun wachsteineen aglerte. nale Gehulteigern  enigy gy von (ber 300 Arbeitsplatzen B sten auslosen un estehende

% g rigern  eniEE Sehulen gefdhrden. Bohrk glaubt

praktisch orientierte Generation Wenndie Sehulkonferenzen tinf-  warnt- Und die Litbecker W aldort-
heran, die alle U plerstittzung ver- tig iiber ihre autonomen gehulpro- schule hatte protestiert, eine sol-
dient. Schule ist der Ort, an dem gramme und iiber Antrage auf che ,.Landeskinderregelung‘ wiir-
Demokratie gelernt wird.” Fir die Schulversuche cnlscheideh, be- de die Vorstadtkinder aus Meck-
Schmervertretung der Gymnasi- kommen die Kommu nen ein An- {lenburg-V prpommern aussper-
en und Gesamtschulen ist Drittel- horu pgsrecht.  Dent, so raumt ren,was angesichts der deul:_:;{'h(m
paritil eine Chance, Demokratie Bohrk ein, konnten damitaucher- Wiedervereinigung grotesk sel
hautnah mitzuerleben und mitzu- hebliche Kosten im kommunalen  Auf diese Kritik geht Bohrk 181'5

jedoch nichtaneine grofie Flutvon
neuen Gesamtsch ulantragen.

gestalten. Auch beim DGR findet Haushalt verbunden sein. win: ,Bei allen Spart otwendigke!-
die Schulkon ferenz als ..pa!_‘ia- Auch beim Thema Schulexperi-  ten c‘iﬁrfen wir kgine1bi\dungtakp(;;—
mentsihnliches Organ® Zustim- mente lenkt die Ministerin ein. S0 tische Kleinstaaterei betreib(;.n #

mung. Allerdings it die Schiler diirfen an der Grundschule Seth Noch unbeantwortet bleibt die
vertreiang gopen Vetorecht bei Bad Segeberg nicht wie ge-  Frage, ob die Schulen im Zuge ih-
der Lehrer. JDES entspreche Lnieht %'I:LIKe?:i::uietl}::gsn%;&'lgﬁ?}i:_] l&?ﬁ rer neuen Autonomie auch mehr
gerade den Ideen der demokratic gin neuartiger Einheit%unierrichl Verwal!.ungspersonalbekorqmen,
sn-hcn_buzla!unLmdlthvrah-nl-'wl- fir alle Acht- bis thﬁlfjiihrigen Denn sie sollen unter Umsténden
hcusi'n-ww:un;:(-‘n" t‘i“gefﬁhrlwurdeﬁ Coowisse expe- auch kommunalengshaltsmlttel
Kine vOILge Autonomie derdrit rimentelle Schritte in eine '-‘,(ﬂghc selbstverwalten. D¢ Schultrager
'I.e1par'1l£1tischcn gehulkonferen- Richtung, will das Mim'at-erium \'[0“91" wegen ihrer chronischen
zen wurde jedoch dem Grundge: by erlauben. Die neue Formulie Finanzengpasse kein Personal ab-
setz widersprecheﬂ. das der Lan- pynst lauted mlrn- ‘-‘u"l\.ulv dart el t gener. Die Schulen hingegen
desregierung und dem Landtug - : arfnicht fen nach Sehulassistenten. Mit
die cohulpolitische Verantwor- mehr *{‘-““""v’"L sondern nur noch  dieser Frage wird sich eine Exper-
tung gegeniiber dem gesamien Jeilweise” schulart-, jahrgangs- len—I{ommissinnbefassen.
Volk und nicht nur gcgenu't'u-r o und l'z'whur(‘lburgrm1':,- nd unter-
nem ortlichen Gremium ubertra- richten. Bemm Jiﬂ“‘t’.'ﬂf‘lgﬂ"'lbt""g“k’i'
gen hat. Die nt':t‘xge\furfassungsba- fenden UnterrichtdcnkedasMim-
lance glaubl Bohrk durch das Ve- sterium, so Bohrk, in erster Linie
orecht der Lehrerzu wahren. aber an die Erhaltung kleiner
f_f—-_fﬁf——f' gehulen —2um Beispiel aufInseln,
Aucheine Sparidee von Finanz-
experten legt Bohrkzuden Alkten.
Die hatten verlangt, fur LGast-
gehiiler”® aus anderen Bundesldn-
dern mifiten camtliche Unter-
richtskosten  an Schleswig-Ho\-
stein zuri_'lckgezahlt werden. Die 52
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Landtag braucht mehr Beratungszeit

Schulgesetz
wird
verschoben

Kiel (US) Der Landtag hat sich in seiner Zeitplanung verkal-
kuliert. Das neue Schulgesetz mit der Drittelparitit der Schul-
konferenzen und der neuen Eingangsstufe fiir alle Schulan-
finger wird nicht zum Beginn des Schuljahres 1998/99 in
Kraft treten kénnen. Die noch ausstehenden Anhérungen
iiber Anregungen und Einwiinde und die parlamentarische
Aufarbeitung brauchen mehr Zeit als angenommen.

Aul Antrag von CDU und FDP
hat sich der Bildungsausschuf}
darauf geeinigt, das neue Schulge-
setz nicht im Juni, sondern erst
Anlang September zu verabschie-
den. Das Schuljahr beginnt aber
schon am 20. August, Ob das Ge-
selz schrittweise bereits ab Herbst
1998 1n Kraft tritt oder insgesamt
erst ein Jahr spiter, ist noch offen.
Die SPD iberlegt, weniger um-
strittene Teile vorzuziehen.

Sicher ist jedoch, dafi wichtige
Neuregelungen erst zum Schul-
Jahr 1999/2000 gelten kiinnen, weil
sonst die erforderlichen Fristen
verpallt wiirden, Das trifft vor al-
lem auf die neue Eingangsstufe
der Grundschulen zu, in die kiinf-
tig alle vom Alter her schulpflich-
tigen Kinder, unabhdngig von Rei-
fe oder Lernbehinderung, aufge-
nommen werden sollen. Ebenso
mul} die Drittelparitit in Schul-
konferenzen um ein Jahr verscho-
ben werden, denn bis zur Geset-
zesverabschiedung sind in den
Schulgremien schon einige Wah-
len gelaufen.

Der SPD-Landtagsabgeordnete
Ernst Dieter Rossmann wirft der
Opposition vor, sie wolle das Ge-
selz wenn nicht verhindern, dann
doch verzégern, Gleichwohl stim-
me man der Verschiebung zu, um
keinen Anlal fiir die Kritik zu bie-
ten, das parlamentarische Bera-
tungsrecht werde beschnitien.
Angelika Volquartz (CDU) und
Ekkehard Klug (FDP) sehen fiir
ihre Fraktionen einen Teilerfolg.

Zudem gab das Khltusminigteri-
um hekannt, daB die Pline zur
Verkiirgu g des Vorbereitungs
diemstdrr‘,“é F Liehrer von zwei aul’
€ineinhalb Jahre zu den Akten ge-
legt werden. Dafiir habesich inder
Kultusminister-Konferenz keine
Zustimmung ergeben, erklirte
Staatssekretdrin - Gyde Koster
(SPD). Deshalb miiiten auch die
Pline zur schrittweisen Einspa-
rung von 400 der 1200 Referendar-
stellen auf Eis gelegt werden. Man
wolle jetzt mit dem Finanzmini-
stérium verhandeln, wie die Ein-
sparung anders kompensiert wer-
den kénne.
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Einschulung
weiterhin mit
sechs Jahren

ubi Kiel - Die geplante Einschu-
lung von fﬂngﬁ rigen Kindern
ist in Schleswig-Holstein ge-
scheitert. Nach Protesten von El-
tern will Bildungsministerin Gi-
sela Bohrk (SPD) auf eine ent-
sprechende  Anderung des
chulgesetzes verzichten. Wie
bisher sollen nach den Sommer-
terien nur Kinder eingeschult
werden, die bis zum 30. Juni
sechs Jahre alt geworden sind.

Ihren Riickzieher begriindete
Bohrk ausdriicklich mit den lan-
desweiten Protesten von Eltern,
die bei einer frithzeitigen Ein-
schulung eine Uberforderung ih-
rer Kinder fiirchteten. ,Wir leben
nicht in einem Obrigkeitsstaat®,
sagte die Ministerin. Was sie
nicht sagte: Am 22. Mérz sind
Kommunalwahlen.

Geplant hatte Bohrk, den
Stichtag in den kommenden
Jahren vom 30. Juni schrittweise
auf den 30. September zu verle-
gen. Damit wéren nach den Som-
merferien auch Kinder in die
Grundschule gekommen, die
noch keine sechs Jahre alt sind.

Kritik an der Kehrtwende
Béhrks {ibten %estern die Grii-
nen. Die Entscheidung sei zum
jetzigen Zeitpunkt falsch, sagte
die Fraktionsvorsitzende 1m
Landtag, Irene Frohlich. Offen-
sichtlich habe die Ministerin auf-
grund der schlechten Informati-
onspolitik ihres Hauses kapitu-
lieren miissen. Béhrk hatte zu-
néchst angekiindigt, die Reform
schon zum kommenden Schul-
jahr und in einem Schritt umzu-
setzen.

Frohlich setzt nun auf das An-
hérungsverfahren zur Schulge-
setznovelle und einen méglichen
KompromiB, die Verschiebung
des Stichtags um nur einen Mo-
rat auf den 31. Juli.

Beifall erhielt B6hrk von der
Lehrergewerkschaft GEW sowie
von CDU und FDP. Aus Sicht der
Liberalen sind die Grundschu-
len aber noch nicht ,aus dem
Schneider”, und die Union for-
derte die Ministerin auf, den
Schulgesetzentwurf  komplett
zuriickzuziehen. Weitere Abstri-
che an der Novelle, die noch vor
den Sommerferien im Landta
verabschiedet werden  soll,
machte Béhrk nicht. So sollen
hochbegabte Kinder auf Wunsch
der Eltern und nach einer spezi-
ellen Untersuchung unabhéngig
von ihrem Alter eingeschult wer-
den kénnen.

Dariiber hinaus soll die Ein-
gangsphase der Grundschule
neu gestaltet werden mit dem
Ziel, moglichst viele Sechsjahri-

e auch wirklich einzuschulen.

erzeit wird etwa jedes zehnte
Kind um ein Jahr zuriickgestellt.
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BEITRITTSERKLARUNG zum Schulleiterverband Schleswig-Holstein e.V. — slvsh —

Name Vorname Geb. Datum

Dienstbezeichnung/Funktion Schulart zustand. Schulamt

Name und Anschrift der Schule

Dienst-Telefon Dienst-Fax Privat-Telefon Privat-Fax

Privat-Anschrift

Ort, Datum Unterschrift

Ich bin damit einverstanden, daB der monatliche Beitrag von DM 10,~ einmal jahrlich

im voraus von meinem Konto abgebucht wird.
Bankinstitut Bankleitzahl Kontonummer

Eintrittsdatum Unterschrift

lhre Wiinsche, Anregungen, konstruktive Kritik sind uns wichtig und fiir eine effek—
tive Verbandsarbeit unerldRlich! Also rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns!

Ich habe folgende Anregungen fiir die Verbandsarbeit:

Ich biete meine Mitarbeit an (pauschal, zu bestimmten Themen, speziellen Aufgaben):

Ich wiinsche mehr Informationen zu folgenden Themen:
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Schulleiterverband Schleswig-Holstein e.V. -s/vsh -
Die Interessenvertretung ftir

Schulleiterinnen und Schulleiter,

Stellvertreterinnen und Stellvertreter

Der slvsh ist die Interessenvertretung fir Schulleiterinnen und Schulleiter, Stellvertret-
erinnen und Stellvertreter aller Schularten. Ihm gehoéren z. Zt. etwa 400 Mitglieder an.

Der slvsh starkt das Zusammengehorigkeitsgefiihl von Schulleitungen durch Gedanken-
austausch und gegenseitige Unterstutzung.

Der slvsh vertritt die Belange seiner Mitglieder gegeniiber

e dem Ministerium o der Offentlichkeit

der Schulaufsicht auf allen Ebenen der Wirtschaft

den Schultragern den Gewerkschaften

den Eltern- und Schiilervertretungen allen demokratischen Parteien
den Personalvertretungen und anderen Verbanden ...

Der slvsh setzt sich sténdig fir die Verbesserung der Rahmenbedingungen flr Schullei-
tungen ein.

Der slvsh macht deutlich, daR Fithrungsaufgaben unverzichtbarer Bestandteil von Schullei-
tung sind.

Der slvsh erarbeitet Konzepte fur Schul- und Personalentwicklung und strebt ihre Umset-
zung an.

Der slvsh organisiert Fortbildungsveranstaltungen und Fachtagungen fiir Schulleitungen
und férdert dadurch die Kompetenz seiner Mitglieder u.a. fiir Leitungsaufgaben, Rechts-fra-
gen, schulpddagogische Themen, etc. ...

slvsh-Yorstand Privatanschrift Schuladresse Fax
Vorsitzender Birkeneck 3 Grundschule Kaltenweide 04106 - 78867
Michael Doppke 25479 Ellerau Amandastr. 42
04106 - 73762 25335 Elmshorn
04121 - 84278

Rechtsfragen Meisenweg 11 Grund- und Hauptschule Burg 04371 - 3749
Stellv.Vorsitzender |[23769 Burg a. F. Ohrtstr. 33
Friedrich Jeschke 04371 - 2402 23769 Burg auf Fehmarn

04371 - 9613
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Dee letgte. .. ! — Das Letzter

- Walter Rossow -

In einer Meldung der Deutschen Presseagentur (dpa) war vor einiger Zeit folgendes zu le-

sen:

Wabhlrecht fir Tiere

Eine der drei niederldndischen Regierungspar-
teien hat das Stimmrecht fiir Tiere in ihr Wahl-
programm aufgenommen. Die linksliberalen
Demokraten "66 beschlossen auf ihrem Partei-
kongress mit Mehrheit, dass Tiere kiinftig am
politischen Entscheidungsprozess beteiligt wer-
den sollen. Das bestétigte in Den Haag die
Sprecherin der Parlamentsfraktion, Mieke Lie-
bosan. (Zitatende)

Warum sind eigentlich darauf bisher we-
der unsere Ministerprasidentin noch unse-
re Kultusministerin gekommen? Ware das
nicht fir unser ach so fortschrittliches,
kleines, bescheidenes Bundesland die
Chance ganz, ganz oben zu sein - und
das nicht nur auf der Landkarte? Ich wage
nicht zu entscheiden, aus welchem Hause
ein solcher Vorschlag eher kommen
kdnnte; er wiirde sowohl der Staatskanzlei
mit seiner ,Schirmherrin als auch den
grol’en (Vor)denkern in unserem Ministe-
rium gut zu Gesicht stehen - oder kénnte
etwa die Fraktionsvorsitzende der Griinen
als Patin fréhliche Denkhilfe geleistet ha-
ben?

Welche revolutionierenden Moglichkeiten
wirden sich fir die Weiterentwicklung
unserer Schulen auftun? Wie uninteres-
sant und unwichtig wéaren zukiinftig Be-
griffe und Inhalte wie Autonomie, Bud-
getierung, Organisationsentwicklung oder
selbst KL AU S ! Aus der heute heftig
diskutierten Drittelparitat der Schulkonfe-
renz (mit der - wie in Bremen schon im
Schulgesetz festgeschriebenen! - Viertel-
paritat in Wartestellung) kénnte dann pro-
blemlos eine Funftelparitat werden. Mogli-
che nicht menschliche Mitglieder fiir die
Schulkonferenz wiirden sich im Bereich
von Schule doch ohne Schwierigkeiten
finden lassen: Mause oder gar Ratten in
vielen alten, sanierungsbedtirftigen Schul-
gebauden, Spinnen oder dhnliches Getier
bei nur noch unregelmaBiger Reinigung
der Geb&dude, Haushunde oder -katzen
des  nichtpddagogischen  Personals,
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Kopflause bei Schiilern bzw. Schiilerin-
nen, ... . Diese Mitglieder kénnten dann
durch Pfotenabdruck o. &. ihre Meinung
zum Ausdruck bringen - was aber ge-
schieht, wenn der Tausendfiissler aus
dem Schulgarten Mitglied der Schulkonfe-
renz werden sollte. Ist dann nicht dem
Tauschungsversuch Tir und Tor geoff-
net? Oder falls gar die giftige Vogelspinne
aus dem Terrarium des Umwelterziehers
X im héchsten beschlussfassenden Organ
der Schule sitzen sollte. Wer garantiert,
dass Abstimmungen dann noch ohne
Angst vor kleinen Bissen durchgefiihrt
werden.

Doch erst richtig spannend werden wiirde
es bei der Wahl des bzw. der Vorsitzen-
den der Schulkonferenz. Welcher Fort-
schritt, welche ungeahnten Mdglichkeiten
wirden sich dort eréffnen. Auch wenn sich
das im Augenblick wohl nur richtig pro-
gressive und sich fern jeder Schulwirklich-
keit Befindende vorstellen kénnen.

Auf jeden Fall ware man dann das Pro-
blem mit dem ewig nérgelnden Schullei-
terverband los, der doch noch immer -
ohne jede Vernunft - die unsinnige Forde-
rung vertritt, dass die Schulleiterin bzw.
der Schulleiter logischerweise automatisch
Vorsitzende bzw. Vorsitzender der Schul-
konferenz zu sein hat - denn wer wére fiir
dieses Amt schon geeigneter als der
Amtsschimmel (auch wenn es ihn noch
nicht in der weiblichen Form gibt!).
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Vorstand
__Name Privatanschrift Schuladresse _ Fax _
Rektor Birkeneck 3 Grundschule Kaltenweide 04106 - 78867

Michael Doppke
Vorsitzender

25479 Ellerau
04106 - 73762

Amandastr. 42
25335 ElImshorn
04121 - 84278

Geschiftsstelle
Rektor

Paul Kniebusch
Postfach 1335
25536 Brunsbiittel

Westerstr.29
25704 Meldorf
04832 - 5254

Hauptschule Brunsbiittel
Kopernikusstr.1

25541 Brunsbiittel

04852 - 51074

Uwe Koch
Stellv. Vorsitzender

25813 Husum
04841 - 4267

Ferdinand-Ténnies-Schule
Flensburger Chaussee 30
25813 Husum

04841 - 73715

Friedrich Jeschke
Ehrenvorsitzender

23769 Burg a. F.
04371 - 2402

Rektor Wacholderweg 27 Geschwister-Scholl-Schule 04123 - 2326
Walter Rossow 25462 Rellingen Schulstr. 6 04101 - 372782
Stellv. Vorsitzender |04101 - 372780 25355 Barmstedt
N 04123 - 7119

Konrektor Pommernweg 33 Grundschule Wattenbek 04322 - 2362
Klaus-Ingo 24582 Wattenbek Schulstr. 6
Marquardt 04322 - 2362 24582 Wattenbek
Schriftfiihrer - _ i 04322 - 5650 N g
Rektor Fleederbusch 9 Grundschule G.-Keller-StraRe 040 - 5283367
Hans-Peter 24576 Bad Bramstedt | Sandweg 39b
Drosdatis 04192 - 4521 22848 Norderstedt
Kassierer 040 - 5235451 N
Rektor Heisterweg 11 Gorch-Fock-Schule 04642 - 82179
Olaf Peters 24392 Siiderbrarup | Miirwiker Str. 7
Beisitzer 04641 - 933146 24376 Kappeln

o _ _ 04642 - 81858 _ _ _
Rektor Miihlenberg 11¢c Grund-u. Hauptschule Schénberg | 04344 - 3571
Holger Arpe 24217 Schonberg Schulweg 3
Beisitzer 04344 - 3926 24217 Schénberg 04344 - 9094

_ _ 04344 - 1645 _
Rektorin Am Sportplatz 8 Grund-und Hauptschule Nusse 04542 - 89274
Angelika Sing 23881 Breitenfelde Poggenseer Weg 11
Beisitzerin 04542 - 89274 23896 Nusse 04542 - 836601
R 04543 - 474 _
So-Rektorin lllerweg 31 Gerhard-Hauptmann-Schule 0431 - 721069
Nora Siegmund 24146 Kiel Grofle Ziegelstr. 62
Beisitzerin 0431 - 787894 24148 Kiel
............................ ST —— 0431 i 722933 r— SRR
Rektorin Quélkampsweg 98 d | Helene-Lange-Schule 04101 - 207728
Heidi Garling 22880 Wedel Kirchhofsweg 5
Beisitzerin 04103 - 7896 25421 Pinneberg
i 04101 - 22815 B i

Rektor Meisenweg 11 Grund- u. Hauptschule Burg 04371 - 3749

Ohrtstr. 33
23769 Burg auf Fehmarn
04371 - 9613
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Schulleiterverband Schleswig-Holstein
c/o Walter Rossow, Am Sportplatz 8
23881 Breitenfelde i

Eﬂflfggzgebsstﬂck, Entgelt bezahlt e reveor

Uwe Niekiel
Grundschule Brunsbuttel Nord
Schulstr. 2-4

25541 Brunsbuttel

Gemeinsam mit uns
Herausforderungen erkennen
Aufgaben anpacken
Probleme losen
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