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Liebe Kolleginnen und Kollegen !

In unserer ersten Information im Jahre 1993 méchten wir aus der Arbeit des Vorstandes ,
Uber die zuklnftige Planung und tiber Ergebnisse der Umfrage, warum sich so wenig
Lehrer/innen um Schulleiterstellen bewerben, berichten.

Einen gewichtigen Platz nimmt die Darstellung des Schulleiteraus-und -fortbildungsmodells
mit Erlauterungen ein. Dazu gehért auch der Leserbrief, den wir etwas gekarzt, threr
geneigten Aufmerksamkeit anbieten.

Wir weisen auf Termine hin und wollen Ihnen wichtige Hiweise Ubermittein.

Wir hoffen, lhnen auch mnt dieser Ausgabe der Informatlon einige Anregungen gegeben zu
haben.

Mit kollegialen GriiBen !

Michael Doppke Walter Rossow Friedrich Jeschke
Friederike GrieBRmann

Anschriften:

Michael Doppke, Bi,rlfeneck 3, 2086, Ellerau, Tel: 04106-73762
1.Vorsitzender, Aus- und Fortbildung 04121-84278 dienstl.
Waliter Rossow, Japoppkamp 11, 2080, Pinneberg, Tel: 04101-68275
Stellvertr.Vors., Geschaftsfhrer,Organisation 04123-68137 dienstl.

Friedrich Jeschke, Meisenweg 11, 2448, Burga.F.  Tel: 04371-2402
Stellvertr.Vors., Rechtsfragen, Mitgliederverwaltung  Tel: 04371-9613 dienstl.
Friederike GrieBmann, Breitenburger Strae 50, Tel: 04821/2392

2210 lizehoe 04822-2430 dienstl.




Aus der Arbeit des Vorstandes

Der Vorstand tagte am 2.12.92 in Rendsburg und am 1.2.93 in Bad Bramstedt.
Es wurden folgende Themen beraten:

1.
2.
3

10.

1.

Arbeitsplanung 1993 - verdffentlicht in IV/92 -

Referatsverteilung - abgedruckt auf Seite 15

Rechtsberatung:

Es ist gelungen, Herrn Dr. Kuhn als Berater zu gewinnen.

Es wird folgendes Verfahren vereinbart. Kolleginnen und Kollegen, die schulrechtliche
Probleme haben, wenden sich zunéchst an unseren stellvertretenden Vorsitzenden
Friedrich Jeschke, Tel.04371/9613 dienstl. oder 04371/2402 privat,

Falls Kollege Jeschke keine Antwort weiB, bittet er Herrn Dr. Kuhn um Hilfe.

Es gelang auch, Herrn Dr. Eugen Drewermann fur eine Veranstaltung im Kieler Schlo
am 16.11.93 von 14.30 - 17.30 Uhr als Redner zu dem Thema: Tiefenpsychologie und
Padagogik zu gewinnen.

Wegen der Gewichtigkeit des Themas, scheint es dem Vorstand nicht sinnvoll, die
Jahreshauptversammlung im Anschlu3 an den Drewermann-Vortrag durchzufihren.
Die Jahreshauptversammlung wird daher fUr Sonnabend, den 30.10.1993,

mit dem Thema: Autonomie der Schule geplant.

Wir hoffen, dazu eine kompetente Referentin oder einen bedeutsamen Referenten
verpflichten zu kénnen.

Im Anhang drucken wir einige Zeitungsausschnitte aus Hamburg ab.

Die Hamburger Kollegen haben uns versichert, dafl der wirtschaftliche Aspekt nicht
mehr im Mittelpunkt der Gedanken tiber Autonomie an Schulen steht. Es wird
vielmehr eine padagogische Autonomie angestrebt

Die Fortbildungsveranstaltungen sind unterschiedlich angenommen worden. Bis auf
52 sind noch Meldungen erwlinscht.

Besonders S1 am 25.3.93 in Flensburg kénnte noch einige Teilnehmer gebrauchen.
Der Vortrag: Management in der Wirtschaft-ein Beispiel fiir die Schule wird von

Prof Rasmussen gehalten; nachmittags wird die Firma Danfoss besichtigt.

Bitte werben Sie fur diese Veranstaltung.

Mit dem Landesvorsitzenden der GEW wurde in einem Gespriach eine gedeihliche
Zusammenarbeit fur die Zukunft vereinbart.

Pensionire bleiben Mitglieder, wenn sie es wollen. Der Vorstand wird auf der nachsten
Jahreshauptversammlung eine BeschluBvorlage Qber die Beitragshdhe fir Pensionare
vorlegen.

In Magdeburg wurde auf einer Sitzung des Arbeitsausschusses flir das Berufsbild des
Schulleiters 2000 unser Modell fur die Schulleiteraus- und -fortbildung vorgestelit. Es
wurde mit groRem Interesse aufgenommen, soll aber den andersartigen Bedingungen
in den anderen Bundeslandern angepalt werden.

In einer Sitzung der norddeutschen Schulleiterverbédnde in Soltau wurden
Informationen (iber die Ausstattung der Schulen mit Lehr-und Lernmitteln, Uber den
Umgang mit den zustindigen Ministerien, Ober die Schulleiteraus- und -fortbildung
und (ber die Autonomie der Schule ausgetauscht.

Nach mehrmaligen Versuchen ist es uns gelungen , einen Gespréchstermin bei der
Ministerin Frau Tidick am 1.3.1993 zu erhalten.

Wir werden nicht nur unser Modell einer Schulleiteraus- und -fortbildung vorstellen,
sondern auch unsere Beschliisse vom 31.10.1992 (ibergeben.
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Aus - und fortbildungsmodell fur Schulleiterinnen und Schulleiter

Auf den folgenden Seiten stellen wir lhnen ein Schulleiteraus- und-fortbildungsmodell fur
Schleswig-Holstein vor.

Es wurde von den Kollegen Arpe und Doppke mit einer Arbeitsgruppe erstellt und findet auch
bundesweit groBes Interesse.

Warum missen Schulleiter langer und intensiver auf ihre Aufgabe vorbereitet werden, als
das friher geshah und heute noch blich ist ?

Es gibt eine Menge Schulleiter, die auch ohne spezielle Ausbildung ihre Aufgabe
hervorragend meistern. Laien meinen sowieso, eine Schule kénne man ohne besondere
Vorbildung leiten.

Als der Schreiber dieser Zeilen vor fast 28 Jahren zum Schulleiter einer kleinstadtischen
Volksschule mit ca. 600 Schtllern gew#hit wurde, genligte es, als guter Lehrer zu gelten und
ein untadeliger Mensch zu sein. Den Rest besorgte die Amtsautoritit und das Selbst-
vertrauen, dieser Aufgabe gewachsen 2u sein.

Heute in unserer individualisierten, anspruchsvollen, rechtsbewufiten, konsum- und
fernsehorientierten Schulumwelt reicht das nicht mehr, um als neuer Schulleiter erfolgreich
2u bestehen.

Schulleitung ist heute eine sensible, viel Einfuhlungsvermégen fordernde und trotzdem
richtungsweisende Aufgabe. Vom Schulleiter wird erwartet, daB er ein tlichtiger Lehrer, ein
guter Organisator, ein Innovator, ein hervorragender Psychologe und manchmal auch
Seelentréster ist. Er muB rechtskundig sein, die Verwaltungsnormen, die Haushalts-
aufstellung und HaushaltsUberwachung beherrschen.

Er muB die Regeln der Rhetorik und der Gesprichsfihrung erlernt haben

Diese Kenntnisse kann der neue Schulleiter nicht als Lehrer erwerben.

Wir alteren Schulleiter haben auch viel Zeit und Mohe und oft bittere Erfahrungen gebraucht,
um mit Versuch und Irrtum und umfangreiche h#usliche Lekture diese Fertigkeiten in der
Regel autodidaktisch zu erlernen.

Eine umfangreiche Vorbereitung der angehenden Schulleiter vor ihrem Einsatz ist dringend
notwendig.

Nur so kann Uberforderung, Resignation und letztendlich Frustration bei Schulleitern,
Kollegien, Schilern und Eltern vermieden werden.

Wenn diese Ausbildung zwischen Wahl und Anstellung erfolgt, ist das Kommissariat
eigentlich Uberfliissig.

Es ist zu wlnschen, daR das folgende Modell einer Schulleiteraus- und -fortbildung in die
Planung des Ministeriums fur BWKS tbernommen wird.
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Erldauterungen zZur Organisationstruktuxr
(s.1)

(Anlehnung an Konzept vom 1.9.89 des NLI)

AG (Arbeitseruppe)

1. Mitglieder: Vertreter des Ministeriums
Vertreter der Schulrite
Vertreter des IPTS (SH)
Kursleiter

2. Aufgabe: Festlegung der Rahmenbedingungen fiir SLFB und
SLAB '

z.B.

1. Zielgruppe SL aller Schularten

2. Durchfiihrung in regionalen Kursen

3. Jeder SL wird einmal jdhrlich zu einer FB

eingeladen. . . .

4. Veranstaltungen sind Halbwochenkurse

5. Ziele:
Stirkung der Autonomie der Schule durch
Stirkung der Schulleitung hinsichtlich ihrer
a) Fachkompetenz,
b) sozialen Kompetenz,
c) Selbstkompetend

Kommission
1. Mitglieder: Dezernent des IPTS/Beauftragte(r) des KM
Kursleiter
Schulleiter
Fachkridfte nach Aufgabenspellung
2. Aufgaben: - Erarbeitung von Materialen fiir die
. Kursleiter
=~ Inhalte (Kurssegmente, XL~-Mappe)
- Gesamtkursaufbau
IPpTrs
1. Mitglieder: Dezernent flir SLAB und SLFB
Sachbearbeiter
2. Aufgaben: Steuerung der Kurse
- personell
T materiell
‘% terminlich
- drtlich

Mitarbeit in AG und Kommission

Kursléiter

1. inhaltliche und organisatorische Gestaltung der
Kurse : R

2. teilnehmerzentriert arbeiten

3. vorgegebene Ziele erreichen




Schulleitungsaus- und fortbildung

Holger Michzel Doppios
Nommész

C - Kursa S - Kurse

TT PN
' ‘ 1.8./31.1.

B2 - Kurse

' 31.1./1.8

Praktikum
Hospitation

B1 - Kurse

|
Wahi 1.8./31.1.

T Ausschreibung/Bewerbung 31.1./148. |

Stellvertreterfin _ Stufenieiter/in

= T . . T =
A - Kurse 1.8./31.1.
T1r 1r 1LC

Lohrkréfte




Erliuterungen zur Schulleitungsaus— und -fortbildung

A-Kurse

Sie finden in Bldécken in jedem Schulhalbjahr statt und sind konzipiert fiir alle
Lehrkrifte, die an Schulleitung, Stellvertretung, Stufenleitung oder Ubernahme von
Teilfunktionen an der Schule interessiert sind.

Aber auch fiir SL/innen zur Vertiefung/Auffrischung ausgewidhlter Themenbereiche, se
dafB ein Voneinanderlernen méglich wird.

Bedingung fiir die Bewerbung um eine Schulleiterstelle ist die erfolgreiche Teilnahme
an A-Kursen.

Bl-Kurse

Sie dienen der konkreten Berufsvorbereitung der SLin/des SLs und sind
verpflichtend fiir alle gewahlten, aber noch nicht eingesetzten SLinnen und SL.
Diese unterrichten bis zum Ende des Schul(halb)jahres an ihrer bisherigen Schule
und besuchen die Ausbildungskurse, die in der Regel in Blécken angeboten werden.

Praktikum/Hospitation

Das Praktikum ist ebenfalls verpflichtend fiir die gewdhlten SLinnen und SL. Das
Praktikum findet unter der Anleitung einer/eines kompetenten SLin/SLs an einer
Ausbildungsschule statt.,

“Bs soll besonders den Perspektivwechsel deutlich machen, der mit dem Berufswechsel
nach Amtsiibernamhme erlebt wird.

Daneben sollen Projekte geplant, durchgefiihrt, bewertet und

Konferenzen und andere Titigkeiten vorbereitet werden.

B2-Kurse

Die Ausbildung in diesen Pflichtkursen wird berufsbegleitend in Blocken
durchgefiihrt. .
Zu dieser Einheit gehdrt eine begleitende Beratung.

'C~ und S-Kurse

sind Weiterbildungsangebote, die in der Regel nicht verpflichtend sind.

Die Zeiteinteilung der Ausbildung soll gewidhrleisten, daB Schulleiterstellen in der
Regel zum Schul(halb)jahresbeginn besetzt werden k&énnen, da zwischen diesen beider.
Terminen regelmifjg Aus- und Fortbildungseinheiten stattfinden.

Somit haben abgebende und aufnehmende Schulen feste Planungsdaten.

Die freiwerdenden ‘SL-Stellen miissen von der Schulaufsicht rechtzeitig festgestellt
werden. :

Stand: 26.1.93
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Leserbrief von Angelika Sing, Breitenfelde
Bericht vom Schulleitungskurs B1

Skeptisch kamen wir alle in Sankelmark an; wer geht schon gern auf "Pflichtkurse"? Keiner
bezweifelte die Notwendigkeit dieses Grundkurses: doch warum erst jetzt, -fur manche fast am
Ende des Kommissariats!?

In wenigen Stunden gelang es dem eingespielten Schulratspaar (Frau Bischoff, Herr Meints)
aus diesem zusammengewdrfelten "Haufen" kommissarischer Schulleiter -zum ersten Mal
mehr Frauen als Manner (11:10)-, ein Plenum engagierter Zuhérer, eifriger und doch
kritischer "Lernender" zusammenzuschweiflen, die an diesem ersten Tag in wechselnden
Arbeitsgruppen das weite Feld der Schulleitertatigkeiten beackerten. Aus diesem wirren
Knoten von Bauch- und Kopfideen wurde eine geordnetes Geflecht von Pflichten, Rechten
und Vorstellungen, die unsere Arbeit in Zukunft tragen sollen.

Da sich Mahlzeiten und Zimmer angenehm anlieRBen, wurde der Abend in der Kellerklause
zum positiven AbschluR eines gelungenen Lern- und Kennenlerntages.

Das Thema Schulrecht , besonders Schulerrecht, wurde von Herrn Meints trotz der dem
Thema innewohnenden Trockenheit lebendig, praxisnah und abwechslungsreich vorgetragen
und in Arbeitsgruppen mit Fallbeispielen gefestigt .

Das eingespielte Team der Psychologen (Dr. Klyne, Herr Knaack), legte seinen Schwerpunkt
auf das Thema Konferenzgestaltung im Sinne von Kooperation und Teilung von Arbeit und
Verantwortung. Nach ztigigen Eingangsreferaten wurde auch hier in Gruppen gearbeitet, so
daR neben den allgemeinen Lerninhalten auch die persénliche Schul-/Kollegiumssituation
stets zur Erérterung kam. Und gerade dieser"nebensichliche"Austausch gab uns ein
unerhértes "Wir-GefQhl".

So veschieden die Schulen auch sind ,-Schultyp, Schulerzahl, Stadt-/Land-/Zwergschule -,
,2alles war vertreten. Hier waren wir Neuen unter uns-teilten ahnliche Sorgen und fuhiten uns
damit von den erfahrenen Fachleuten angenommen.Trotz des enormen Lernpensums gelang
es uns allen, locker, leicht, mit SpaB und Freude bis in die Abendstunden zu arbeiten.

Am vierten Tag widmeten wir uns dem Elternrecht und der Zusammenarbeit mit dem
/Schultrager, was uns Rektor Salewski mit vielen aktuellen Fallen seiner Schule bis hin zu den
brandheien neonazistischen Rechtsproblemen nahe brachte. Ein wenig Straffung hatte
gelegentlich nicht schaden kénnen.

Am letzten Vormittag wurden beim Thema Verwaltungs- und Schulplanungsfragen wieder
viele persénliche ProbJeme gelést. Der Abend mit Frau Bischoff Gber das Kommissariat und
den Ablauf der "Besichtigung”,-fur einige stand sie unmittelbar bevor -, war von héchster
Brisanz, und entsprechend lebhaft fielen die Fragen und Diskussionsbeitrige aus.

Dem Leitungsteam wurde in fréhlich-musischer Weise gedankt.

Trotz des starken Engagements der beteiligten Schulrite/innen, Psychologen, Rektoren
missen einige Bedenken geauRert werden
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In Anbetracht einer geplanten und auch gewtinschten Neuregelung der Schulleiterausbildung
sollen hier noch die wichtigsten Vorschidge zur Anderung angesprochen werden.
1.

Die Themen des B1-Kurses soliten vor Beginn des Kommissariats behandelt werden,
nicht nur um Rechtsfehler zu vermeiden, sondern auch um sinnvolle Anderungen
gleich zu Beginn der neuen Tatigkeit und in der neuen Position als Chef einzufthren.
Funf Tage mit Schulrecht sind ermiidend. Besser wiren 2x3 Tage mit &hnlich
abwechslungsreich aufgebauten Themen. (sieche oben).

In der Gruppe mit "Gleichgesinnten” beziehungsweise &hnlich Problembeladenen lernt
es sich leichter, Also sollte es regionale SL-Seminare -&hnlich den Montagsseminaren
fur Referendare -,als Forum des gegenseitigen Austausches geben.

Die verschiedenen Themen ,-Verwaltung, Haushalt, Elternrecht, Besonderheit der
Zeugnisse ,-sollten zu Beginn des Schuljahres behandelt werden. Besonders wichtig
ist das fir all jene, die vorher keine Erfahrungen, etwa als Konrektor, sammeln konnten.
Dasselbe gilt fur Stundenplangestaltung und Unterrichtsberatung von Kollegen, um nur
einiges zu nennen.

Bleibt zu hoffen, daf} einerseits das neu erarbeitete Modell des SLVSH zur Schulleiteraus-
und-fortbildung im MBWKS Gehdr und Umsetzung erfihrt, so daB vielleicht der nachste
Schwung der Neuen schon besser vorbereitet startet als wir, und daR andererseits das
Erlebnis von Stirke in der Gruppe aus uns Neulingen besonders aktive Mitglieder des
SLVSH macht, die sich fiir dessen Ziele intensiv einsetzen und auch irgendwann davon
profitieren.

Auswertung der SLVSH - Umfrage zur Attraktivitat von Schulleitung
Aus den Rlckmeldungen ergab sich Folgendes:
Lehrkrafte wirden Schulleitungsaufgaben tibernehmen

83,3% wenn sie dafur angemessen vom Unterricht entlastet wlirden

66,7% wenn sie-genligend Gestaltungsspielraum / Entscheidungskompetenz hatten
59,8% wenn sie eine Ausbildung vor Antritt hatten

54,7% wenn der finanzielle Anreiz gréer wére

40,5% wenn sie nicht umziehen miften

26,5% wenn sie wllt wn, was sie erwartet (Klares Berufsbild)

16,7% wenn meine Partnerin/mein Partner damit einverstanden wére

14,3% wenn die neue Aufgabe angesehener wire

11,0% wenn die Kinder gréBer sind

Wenn das MBWKS auch in Zukunft ein Interesse an geeigneten Schulleitern haben sollte,
mURte es hier anset,z"en.

Die Schulleiteraspiranten sehen die Lage der Schulleiter ganz richtig.

Gewissenhaft arbeitende Schulleiter kommen mit der 40-Stundenwoche schon lange nicht
mehr aus.

Schulleiter sind in ihrer Gestaltungsfreiheit eingeengt durch die Rechte der Personalrate, der
Elternvertreter, der Schtlervertreter, der Gemeinden und der Schulaufsicht
Die finanzielle Verbesserung wird durch l&ngere Fahrzeiten oder die Kosten eines Neubaues
am neuen Dienstort aufgezehrt.
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Mitteilungen und Termine

l. Referatsverteilung SLVSH

CONOUDWN

Ministerium Vorstand

CDU U. Koch und Vorstand

SPD P. Kniebusch und Vorstand
FDP W. Flach und Vorstand

Die Grlinen H-P Drosdatis und Vorstand
Offentlichkeit/Presse O. Peters, H. Demandewicz und Vorstand
GEW U. Koch und Vorstand

VBE H. Arpe und Vorstand

VSRS Fr. GrieBmann und Vorstand
Schulrdtevereinigung S. Kriiger und Vorstand

ASD W. Rossow, Fr. Jeschke, H. Arpe
Andere Schulleiterverbinde W. Rossow

Sponsoren W. Rossow

Aus-und Fortbildung M. Doppke, H. Arpe, W. Rossow
Zeitung Fr. Jeschke, Fr. GrieBmann
Stellvertreter/innen G. lhrle-Glagau
Kasse/Mitgliederverwaltung P. Drosdatis, Fr. Jeschke
Geschiéftsstelle W. Rossow

Rechtsfragen Fr. Jeschke, Dr. Kuhn
Jahrestagung P. Kniebusch, U. Koch
Veranstaltungen Region Nord W. Flach

Veranstaltungen Region West Fr. GrieBmann

Veranstaltungen Region Kiel H. Arpe

Veranstaltungen Region Lubeck S. Krlger

Hermann Ehlers Akad. U. Koch

Die Anschriften stehen auf der vorletzten Seite dieser iInformation.

Das Referat von Herrn Dr. Driftmann "Schulleitung heute- Management
oder pddagogische Fuhrung kann von der Geschéftsstelle gegen eine Gebthr von
10,00 DM + Portokosten abgefordert werden.

Die Stellungnahme zur Landesverordnung uber die Ordnung des
Vorbereitungsdienstes und die Zweite Staatspriifung fur Lehrkréfte (Ausbildungs- und
Prifungsordnung Lehrkréfte [I-OVP) kann telefonisch bei der Geschiftsstelle
abgefordert werden.

Die Arbeitskreise tagen wie folgt:

Arbeitskreis 1 Arbeitsbelastung der Schulleitung

Donnerstag 4. Marz 1993 15.30 Uhr

Kaisersaal, 2357 Bad Bramstedt

Thema: Argumentationshilfen zur Verringerung der Arbeitsbelastung

Anmeldung erbeten an: Olaf Peters Tel..04192/4479 privat
oder 04642/81858 dienstl.
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Arbeitskreis Il Schulleiteraus- und -fortbildung
Montag 15. Médrz 1993 15.30 Uhr

Hotel Rosenheim, 2313 Raisdorf, Preetzer Strafle 1
Thema: Aus -und fortbildungskonzept

Anmeldung erbeten an Holger Arpe Tel.:04344/1645 dienstl.
oder Michael Doppke Tel.:4106/73762 privat
04121/84278 dienstl.

Arbeitskreis lll Stellung des Schulleiters

Donnerstag 18. Marz 1993 15.30 Uhr

Realschule Husum-Nord, 2250 Husum, Brinkmannstrale 42

Thema: Erlauterung und Arbeit an dem Berufsbild des Schulleiters 2000

Anmeldung erbeten an Helfried Demandewicz Tel.: 04841/3612 privat

04841/666255 d.

Arbeitskreis IV-Stellvertreterprobleme

Donnerstag 11 .Marz 1993 15.30 Uhr

Hotel zur Kreuzung, 2352 Bordesholm, Holstenstrale 23

Fortsetzung der letzten Tagung

Anmeldung erbeten an Gudrun lhrle-Glagau Tel..040/5229582 privat
040/5251414 dienstl.

Bitte rechtzeitig anmelden!

Die Arbeitskreise sind fur alle Mitglieder und Géste offen

V Seminare

$1

$2

S3

S4

Mangement in der Wirtschaft-

ein Beispiel fiir die Schule ?

Mit Betriebsbesichtigung am Nachmittag.
Donnerstag 25. 3.1993

Flensburg

Keine Kosten

Fiihrungswissen und Fithrungsverhalten
Montag, 17.5.1993 - Mittwoch, 19.5.1993
Raiffeisenschule Rendsburg

Kosten:
Far Mitglieder: 150 DM
Far Nichtmitgl: 200 DM

Fuhrungstraining und Kommunikation
Montag, 30.8.1993 - Mittwoch, 1.9.1993
Bildungszentrum Tannenfelde

Kosten:

Far Mitglieder: 150 DM

For Nichtmitg_l:i, 200 DM

Fuhrungswissen-Grundlagen der Fiihrung
Freitag, 10. 9.1993, 15.00 Uhr bis
Sonnabend, 11.8.1993, 16.30 Uhr
Raiffeisenschule Rendsburg

Kosten:

Far Mitglieder: 75 DM

Far Nichtmitgl: 100 DM
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S§ Fiihrungsverhalten-Mitarbeitergespriche
Freitag, 24.9.1993, 15.00 Uhr bis
Sonnabend, 26.9.1993, 16.30 Uhr
Raiffeisenschule Rendsburg

Kosten:
Far Mitglieder: 75 DM
Far Nichtmitgl: 100 DM

S§6 Mangement in der Wirtschaft-
ein Beispiel fiir die Schule ?
Mit Betriebsbesichtigung am Nachmittag.
Donnerstag, 25.11.1993
Pinneberg
Keine Kosten
Alle Seminare sind auf 20 Teilnehmer begrenzt.
Schrifliche Anmeldung ist erforderlich.
Uber die Zahlung des Kostenbeitrages und den genauen Seminarverlauf erhalten Sie dann
ndhere Informationen.

Bei allen Seminaren ist das dienstliche Interesse vom IPTS anerkannt.

Uber die Teilnahme entscheidet der Eingang der Anmel-

dungen.

Nichtmitglieder kénnen nur dann ber(icksichtigt werden, wenn nicht alle Seminarplitze durch
Mitglieder besetzt sind.

Die Seminarkosten kénnen als Werbungskosten von der Steuer abgesetzt werden.
Wir bitten die Anmeldungen an die Geschiftsstelle des SLVSH
Schulleiterverband Schleswig-Holstein
z.Hd. Walter Rossow Japoppkamp 11
2080 Pinneberg
zu senden

VI Regionalveranstaltungen

Thema: Schulrechtliche Fragen aus dem Alitag

Referent:Herr Ministerialrat Pfautsch

Mittwoch 6.Mai 1993 15.00 Uhr Liibeck,

Hotel Wakenitzblick, AugustenstraBe  Parkplatz an der Moltkebriicke
Anmeldung bei Frau Krager, Tel.: 04502/6335 oder 0451/690081

Mittwoch 12.Mai 1993 15.00 Uhr Husum Realschule Siid
Anmeldung bei Herrri Flach Tel.: 04661/8158 oder 046614257

Mittwoch 19.Mai 1993 15.00 Uhr Itzehoe Gasthof Aménenhéhe

Anmeldung bei Frau GrieBmann Tel..04822/2430 oder 04821/2392

Herr Pfautsch bittet um Ubersendung von Themen, an denen besonderes Interesse
besteht, bis etwa 10 Tage vor der Veranstaltung.
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VIl Kompaktseminar: Stundenplangestaltung mit dem
Stundenplanprogramm Wiesel

Referent: Martin Baudach

Dienstag 20.4.1993 14.00 Uhr Kellinghusen, Hauptschule, Danziger StraRe 40
Anmeldung bei Herrn Kniebusch Tel.:04825/51074 oder 04832/7048
bis 26,3,1993

Dienstag 27. 4. 1993 15.00 Uhr Grund und Hauptschule Burg auf Fehmarn

MuhlenstraBe 2-4
Anmeldung an Herrn Jeschke, Tel.: 04371/9613 oder 2402 (privat)
bis 1.4.1993

VIl Steuerliche Absetzfahigkeit von Reisekosten
Absetzungsfahig sind :

Die Beitrage zu Berufsverbéanden

Die Kosten fir die Delegierten von Berufsverbénden

Die Kosten fir Sitzungen mit Fortbildungscharakter

Es k&nnen 0,52 DM je gefahrene Kilometer

und die Verpflegungskosten laut Rechnung oder pauschal nach der folgenden Tabelle

abgesetzt werden.
E
Pauschbetrige Hochstbetrige |
Abwesenheitsdauer | bei einer bei einer bei }f’ m7..el—
eintigigen mehrtigigen nachiwes
Dienstreise Dienstreise
tiber 12 Stunden DM 35,- je Tag | DM 46,~ je Tag | DM 64,~ je Tag
von 10-12 Stunden | DM 28, DM 36,- DM 51,~-
von 8-10 Stunden | DM 17,- DM 23, DM 32,-
von 6- 8 Stunden | DM 10,- DM 13,- DM 19,-
bis 6 Stunden - - DM 19,-

Redaktionsschluli%ﬂr die ndchste Ausgabe der SLVSH-Information ist der
1.6.1993

Wer wirbt das 300. Mitglied ? Es fehlen noch13.
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SLVSH Vorstand

Nachname Name d. Schule Privatanschrift Diensttelefon
Vomame Stralle Pstrafle Privattelefon
Titel PLZ Dienstort PPlz P-Ort Funktion
Arpe Grund- und Hauptschule 04344/1645
Holger Schulweg 3 Muhlenberg 11¢ 04344/3926
Rektor 2306 Schonberg 2306 Schénberg v
Demandewicz Realschule Husum-Nord 04841/666255
Helfried Brinckmannstrae 42 Auweg 16
Realschulrektor 2250 Husum 2251 Schobdll Beisitzer
Doppke Grundschule Kaltenweide 04121/84278
Michael Amandastrale 42 Birkeneck 3 04106/73762
Rektor 2200 Elmshorn 2086 Ellerau Vorsitz
Drosdatis Grundschule G.Keller-Stralte 040/5235451
Hans-Peter ~ Sandweg 39b Fleederbusch 9 04192/4521
Rektor 2000 Norderstedt 2357 Bad Bramstedt Kassierer
Flach Grund- und Hauptschule 04661/8158
Walther Dorfstraflte 260 Broonkéol 1 04661/4257
Rektor 2263 Risum-Lindholm 2263 Risum-Lindholm \
Grie3mann Hauptschule 0482212430
Friederike Danziger Strafle 40 Breitenburger Straze 50 04821/2392
Rektorin 2217 Kellinghusen 2210 ltzehoe Beisitzerin
thrle-Glagau Erich-Kastner-Schule 040/5251414
Gudrun Am Exerzierplatz 24 Hans-Scharoun-Weg Se 040/5229582
Konrektorin 2000 Norderstedt 2000 Norderstedt Beisitzerin
Jeschke Grund- und Hauptschule 04371/9613
Friedrich . Obhrtstrafle 33 Meisenweg 11 04371/2402
Rektor 2448 Burg auf Fehmarn 2448 Burg auf Fehmam Stellvertreter
Kniebusch Hauptschule 04852/51074
Paul Kopemikusstrafte 1 -‘Westerstrafte 27 0483277048
Rektor 2212 Brunsbdttel 2223 Meldorf Beisitzer
Koch Ferdinand-Tonies-Schule 043841/666253
Uwe Flensburger Chaussee 30 Schobdller Stralle 57 04841/4267
Realschulrektor 2250 Husum 2250 Husum » Beisitzer
Kriger Stadtschule Travemiinde 04502/6335
Siegrid Kirchenstrale 3-5 Stumpfer Weg 2 0451/690081
Rektorin 12400 L.Gbeck 2400 LObeck 16 Beisitzerin

. o
Peters ‘Gorch-Fock-Schule 04642/81858
Olaf Miurwiker Stralle 7 Tutzberg 8a 04192/4479
ngtor 2340 Kappeln 2357 Hitzhusen Schriftfihrer
Rossow Geschwister-Scholl-Schule 04123/68137
Walter Schulstrafie Jappopkamp 11 04101/68275
Rektor 2202 [Barmstedt 2080 Pinneberg Stellvertreter







